
	
	РЕКТОРУ ФГБОУ ВО «Гос. ИРЯ им. А.С. Пушкина»

Н.С. Трухановской

	
	от _______________________________________________

                               (фамилия, имя, отчество полностью)
____________________________________________________________

(должность)
__________________________________________________

(структурное подразделение)



        ЗАЯВЛЕНИЕ
о выдаче документов, связанных с работой, и их копий
                  Прошу выдать мне документы, связанные с работой, и/ или их копии:

 __________________________________________________________________________________
(указать какие документы (копии))
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

(указать причину выдачи документов и/ или их копий)
__________________________________________________________________________________

Статья 62 Трудового кодекса мне разъяснена и понятна, обязуюсь не позднее трех рабочих дней со дня получения трудовой книжки в органе, осуществляющем обязательное социальное страхование (обеспечение), вернуть ее работодателю (в Отдел кадров Института).
«____» _______________ 202___ г. _____________________ / ____________________________/

                                                                                             (подпись)                                (расшифровка подписи)
Документы выдал(а) работник ОК  
«____» _______________ 202___ г. _____________________ / ____________________________/

                                                                                             (подпись)                                (расшифровка подписи)
По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя (о трудовой деятельности) и другое). Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.
Документы/ копии документов, связанные с работой получил(а) (Работник):

«____» _______________ 202___ г. _____________________ / ____________________________/

                                                                                             (подпись)                                (расшифровка подписи)
